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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

«НУКУТСКИЙ  РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НУКУТСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 ноября  2013 года                                    № 611                                              п. Новонукутский

О внесении изменений в Муниципальную 

целевую программу «Улучшение условий и 
охраны труда в муниципальном образовании
«Нукутский район» на 2013-2015 годы»
В целях приведения Муниципальной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нукутский район» на 2013-2015 годы» в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь ст. 35 Устава муниципального образования «Нукутский район», Администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации муниципального образования «Нукутский район» от 31.05.2012 г. № 303 «Об утверждении Муниципальной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нукутский район» на 2013-2015 годы» следующие изменения:

1) наименование изложить в следующей редакции:

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нукутский район» на 2013-2015 годы.»;

2) пункт первый изложить в следующей редакции:

«Утвердить ведомственную целевую программу «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нукутский район» на 2013-2015 годы» (Приложение №1).»;

2. Внести в муниципальную целевую программу «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нукутский район» на 2013-2015 годы», утвержденную постановлением Администрации муниципального образования «Нукутский район» от 31.05.2012 г.  № 303 (далее – Программа), следующие изменения:
1) на титульном листе Программы наименование Программы изложить в следующей редакции:

«ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА «УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «НУКУТСКИЙ РАЙОН» НА 2013-2015 ГОДЫ.»;

2) паспорт Программы изложить в новой редакции (Приложение №1);
3) в тексте Программы:

1) слова «муниципальная целевая программа» в соответствующем падеже заменить словами «ведомственная целевая программа» в соответствующем падеже;

2) наименование раздела 1 изложить в следующей редакции:

«1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ (ЗАДАЧИ), РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПУТЕМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, ВКЛЮЧАЯ АНАЛИЗ ПРИЧИН ЕЕ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТЬ И НЕОБХОДИМОСТЬ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМ МЕТОДОМ.»;

3) наименование раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.»;

4) наименование раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ, ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ И МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.»;

5) наименование раздела 5 изложить в следующей редакции:

«5. ОБОСНОВАНИЕ ПОТРЕБНОСТИ В НЕОБХОДИМЫХ РЕСУРСАХ.»;

6) наименование раздела 7 изложить в следующей редакции:

 «7. ОПИСАНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ И ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПОСЛЕДСТВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.».
3. Организационному отделу Администрации муниципального образования «Нукутский район» (Карпека О.П.) опубликовать настоящее постановление  в печатном издании «Официальный курьер» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Нукутский район».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра муниципального образования «Нукутский район» Т.Р.Акбашева.

Мэр                                               


 С.Г. Гомбоев

Приложение № 1

к постановлению Администрации

муниципального образования 

«Нукутский район»

 от 28.11.2013 г. № 611 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	Ведомственная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нукутский район» на 2013-2015 годы»

	Дата принятия решения о разработке Программы
	Постановление Администрации муниципального образования «Нукутский район» от 31 мая 2012 года № 303 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нукутский район» на 2013-2015 годы»

	Цели и задачи Программы
	Цель 1: Улучшение условий и охраны труда в организациях и учреждениях, расположенных на территории муниципального образования «Нукутский район»
Задача 1.1: Совершенствование нормативно-правовой базы по охране труда;
Задача 1.2: Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и приведению их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

Цель 2: Предупреждение и снижение производственного травматизма
Задача 2.1: Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

Задача 2.2: Совершенствование и организация обучения и проверок знаний в области охраны труда;

Задача 2.3: Повышение нормативно-правовой грамотности в вопросах охраны труда руководителей и специалистов организаций различных форм собственности.

	Сроки реализации Программы
	2013-2015 гг.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы
	№ п/п

Наименование целевого индикатора

Ед. изм.

 2011 г.

 2012 г.

Плановое значение 

2013

2014

2015

1

Количество несчастных случаев на производстве

ед.

5

4

3

2

1

2

Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более

чел

5

4

3

2

1

3

Число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более

чел.-дн.

296

265

206

147

88

4

Количество рабочих мест, аттестованных по условиям труда

ед.

246

260

280

300

320

5

Численность работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам 

чел.

270

250

230

210

200

При выполнении мероприятий Программы предполагается достижение следующих целевых индикаторов:

	Характеристика программных мероприятий
	Для решения целей и задач Программы разработан комплекс мероприятий, включающий в себя:
· совершенствование нормативно-правовой базы по охране труда;
· информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

· совершенствование и организация обучения и проверок знаний в области охраны труда;

· повышение нормативно-правовой грамотности в вопросах охраны труда руководителей и специалистов организаций различных форм собственности;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и приведению их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

	Объемы и источники финансирования Программы (всего, в том числе по годам)
	Объем финансирования Программы за счет средств бюджета муниципального образования «Нукутский район» составит 174 тыс. руб., в том числе по годам:
2013 год – 58 тыс. руб.;

2014 год - 58 тыс. руб.;

2015 год - 58 тыс. руб.

Объем финансирования Программы за счет средств, выделенных на исполнение государственных полномочий составит 20 тыс. руб., в том числе по годам:
2013 год – 20 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	Социальный эффект от реализации Программы проявится в:

· сокращении общего уровня производственного травматизма, включая травматизм со смертельным исходом;
· сокращении численности работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям;
· повышении безопасности труда и социальной защищенности работников.
Ожидаемый экономический эффект от улучшения условий и охраны труда должен выразиться в:

· сокращении количества потерь рабочего времени, связанных с утратой трудоспособности в связи с травматизмом и заболеваемостью;
· сокращении расходов, связанных с возмещением вреда, полученного от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;
· увеличении размера прибыли, полученной в результате повышения производительности труда.


