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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

«НУКУТСКИЙ  РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НУКУТСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 3 мая 2012 года                                      № 225                                           п. Новонукутский

Об утверждении Административного регламента

предоставления муниципальной услуги

«Проведение уведомительной регистрации 

коллективных договоров, соглашений» 

В целях повышения требований к качеству и доступности предоставления муниципальной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений»,  в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления Администрации муниципального образования «Нукутский район» от30 августа 2011 г. № 420 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения муниципальных функций», в соответствии с пунктом 1 постановления Администрации муниципального образования «Нукутский район» от 16 сентября 2011г. № 455 «Об утверждении перечня муниципальных услуг муниципального образования «Нукутский район», постановления Администрации муниципального образования «Нукутский район» от 14 декабря 2011 г. № 663 «Об утверждении порядка проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг», Администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений» (Приложение №1)

2. Управлению экономического развития и труда Администрации муниципального образования «Нукутский район» (Суборова Т.П.) организовать предоставление муниципальной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений» в соответствии с административным регламентом.

3. Организационному отделу Администрации муниципального образования «Нукутский район» опубликовать настоящее постановление  в печатном издании «Официальный курьер» и разместить  на официальном сайте муниципального образования «Нукутский район».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра муниципального образования «Нукутский район» Акбашева Т.Р.

  Мэр                                                                                        


 С.Г. Гомбоев

Приложение №1 

 к постановлению Администрации 

МО «Нукутский район»

 от  3 .05. 2012 г. № 225

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

по предоставлению  муниципальной  услуги

«Проведение уведомительной регистрации 

коллективных договоров, соглашений»

1. Общие положения

1.
         Предметом  регулирования Административного регламента Управления экономического развития и труда администрации муниципального образования «Нукутский район» (далее -  Управление) является предоставление услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений» (далее - муниципальная услуга). Административный регламент разработан в целях повышения качества предоставления муниципальной услуги и устанавливает стандарт и порядок предоставления муниципальной услуги), создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений (далее – заявители), и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при  организации и проведении  уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений (далее – уведомительная регистрация коллективных договоров, соглашений).

1.2. Заявителями являются работодатели (юридические или физические лица), а также их представители независимо от организационно-правовой формы юридического лица.
1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги:

1.3.1. Место нахождения органа, исполняющего муниципальную функцию:

669401, Иркутская область, Нукутский район, п. Новонукутский, ул. Ленина, 26, Управление экономического развития и труда Администрации муниципального образования «Нукутский район».

1.3.2. График работы управления:

Понедельник – четверг: 9.00-17.12; пятница: 9.00-16.12. Обед с 13.00 до 14.00.

Выходной: суббота, воскресенье.

Продолжительность рабочего дня предшествующего нерабочему праздничному дню уменьшается на один час.

1.3.3. Информация о правилах оказания муниципальной услуги предоставляется представителям сторон коллективного договора (соглашения) (далее - представители) при их личном обращении, обращении по телефону, письменном обращении, при поступлении обращения по электронной почте, а также с использованием средств факсимильной и электронной связи.

1.3.4. Справочный телефон: (839549) 21-1-49.

1.3.5. Официальный сайт муниципального образования «Нукутский район»: http://nukut.irkobl.ru
Адреса электронной почты: 

- для приема обращений о предоставлении услуги: economnuk@.ru;

- для приема обращений, содержащих вопросы и жалобы от заявителей, связанных с предоставлением услуги: nukuti_econ@.mail.ru 

1.3.6. На официальном сайте муниципального образования «Нукутский район» размещается следующая информация:

- месторасположение, график (режим) работы, номера телефонов для справок;

- требования к представлению документов, необходимых для исполнения муниципальной  функции;

- порядок рассмотрения обращений;

- порядок обжалования заявителем действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе исполнения муниципальной функции.

Текст Административного регламента размещается на официальном сайте  муниципального образования «Нукутский район» в сети Интернет.

Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется с использованием средств телефонной связи, электронного информирования, информационного стенда.

На информационном стенде размещается следующая информация:

- сведения о местонахождении, графике (режиме) работы, контактных телефонах (телефонах для справок), адрес электронной почты, адрес официального сайта в сети Интернет;

- информация о процедуре предоставления муниципальной услуги;

- текст Административного регламента с приложениями;

- перечни документов, необходимых для проведения уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений, и требования, предъявляемые  к этим документам;

- информация о графике приема коллективных договоров, соглашений и их получения; 

- порядок обжалования решений, действий или бездействия должностных лиц, предоставляющих муниципальную услугу.
2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги –  проведение уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений.

2.2. Наименование  органа,   предоставляющего  услугу  –  Администрация муниципального образования «Нукутский район»,    в     лице управления экономического развития и труда администрации муниципального образования «Нукутский район» (далее – Управление).

Обеспечение предоставления услуги осуществляется главным специалистом по труду  управления (далее – специалист).

2.3. Результатом предоставления муниципальной является проставление регистрационного номера, даты регистрации и печати на коллективном договоре, соглашении.

Процедура предоставления муниципальной услуги завершается:

путем получения заявителем  зарегистрированного коллективного договора, соглашения и проставлением отметки в журналах уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений о регистрации  коллективного договора, соглашения. 

2.4. Максимально допустимые сроки предоставления муниципальной  услуги не должны превышать 25 дней со дня регистрации обращения работодателя, представителя работодателя об осуществлении регистрации коллективного договора (соглашения).

 Время ожидания для получения информации о правилах исполнения муниципальной услуги и при личном обращении представителя стороны Соглашения не должно превышать 20 минут.

При ответах на телефонные звонки и устные обращения заявителей специалист подробно и в вежливой форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании органа, в который позвонил заявитель, фамилии, имени, отчестве и должности работника, принявшего телефонный вызов. Время разговора не должно превышать 10 минут.

Срок приостановления муниципальной  услуги – не более 10 рабочих дней.

2.5. Предоставление  муниципальной услуги осуществляется Управлением в соответствии с: 

- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ («Российская газета», №256, 31.12.2001);

- Конституция Российской Федерации («Российская газета», 25 декабря 1993 года);

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» («Российская газета», № 202 от 08.10.2003 г.).

2.6. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

- Три экземпляра коллективного договора, соглашения, если соглашение трехстороннее – четыре экземпляра соглашения. 

- Заявление, написанное заявителем по форме, указанной в приложении № 2 к Административному регламенту.

В заявлении о предоставлении муниципальной услуги по проведению уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений должны быть указаны:

- адрес работодателя (юридического или физического лица), представившего коллективный договор, соглашение;

         - контактные телефоны, факс, адрес электронной почты; 

         - организационно – правовая форма;

         - форма собственности организации;

         - вид экономической деятельности (по ОКВЭД);

            - общая численность работников на момент заключения коллективного договора, соглашения. 

2.6.1. По своему желанию заявитель может представить дополнительно иные документы, которые, по его мнению, имеют значение для проведения уведомительной регистрации коллективного договора, соглашения.

2.6.2. В случае заключения коллективного договора иными представителями работников, кроме профсоюзов, представляется выписка из протокола собрания, подтверждающая полномочия представителя работников на ведение переговоров и заключение коллективного договора от имени работников.

2.6.3. В случае заключения соглашения, предусматривающего полное или частичное финансирование из местного бюджета, обязательно прилагаются сведения об участии в заключении соглашения соответствующих органов местного самоуправления, являющихся стороной соглашения.
2.6.4. В случае представления для уведомительной регистрации копии коллективного договора, соглашения обязательно прилагается оригинал. Представляемые копии должны быть заверены печатью организации и подписью должностного лица.

2.6.5. Возможно представление вышеуказанных документов на  электронных носителях (скан копий, либо электронного документа, подписанного электронной цифровой подписью). 

        2.7. В приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги  может быть отказано в случае

- представления документов от неполномочного представителя;

- не предоставления необходимого количества экземпляров коллективных договоров, соглашений, заявления о предоставлении муниципальной  услуги, определенных пунктом 2.6. настоящего Административного регламента.

2.8. Предоставление муниципальной  услуги может быть приостановлено на срок до 10 рабочих дней в случае отсутствия документов, определенных пунктами 2.6. – 2.6.5. настоящего Административного регламента, несоответствие представленных документов требованиям законодательства Российской Федерации, отсутствие в представленных документах информации, необходимой для уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений.

2.9. Предоставление муниципальной  услуги осуществляется бесплатно.

        2.10. Максимальное время ожидания в очереди при подаче и получении документов заявителями на уведомительную регистрацию коллективных договоров, соглашений, дополнительных документов, получении коллективных договоров, соглашений  - не более 20 минут. 

Время ожидания в очереди на прием к специалисту или для получения консультации -  не более 20 минут. 

       2.11.Срок регистрации заявления заявителя о предоставлении муниципальной  услуги не должен превышать 30 минут.

       2.12. Требования к размещению и оформлению помещения, в котором предоставляется муниципальная  услуга:

        - вход в кабинет оборудуется информационной табличкой (вывеской)  с указанием наименования Управления;


- помещение оборудуются местами для информирования, ожидания и  приема заявителей;

- места ожидания оборудуются стульями; 

- помещения для приема посетителей должны соответствовать комфортным условиям для заявителей и оптимальным условиям работы специалиста.

Кабинет приема заявителей оборудуются информационной табличкой  с указанием:

- номера кабинета;

- фамилии, имени, отчества и должности специалиста, осуществляющего предоставление муниципальной  услуги;

- графика приема.

Каждое рабочее место специалистов оборудуется персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим и сканирующим устройствам.

2.13. Показатели доступности предоставления муниципальной услуги являются:

- своевременность предоставления муниципальной услуги в соответствии со стандартом ее предоставления;

- - возможность предоставления муниципальной услуги в электронной форме в соответствии с  действующим законодательством;

- размещение информационных материалов на официальном информационном интернет-сайте  муниципального образования "Нукутский район», в сети Интернет, в местах предоставления муниципальной  услуги;

      Показателем качества предоставления муниципальной услуги является: 

 - удовлетворенность получателей результатом муниципальной  услуги и отсутствие нарушений порядка предоставления муниципальной  услуги при проведении контроля.

2.14. Предоставление муниципальной услуги возможно в электронном виде. 

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронной форме

3.1. Предоставление  муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры (Приложение 1):

1) прием необходимых документов для проведения  уведомительной регистрации коллективного договора, соглашения, регистрация коллективного договора, соглашения в электронном виде, в журналах уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений;

2) проверка коллективных договоров, соглашений на наличие условий, ухудшающих положение работников по сравнению с  законодательством в части охраны труда;

        3) составление уведомления, заключения о соответствии коллективного договора, соглашения трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, подготовка информации о выявленных нарушениях в Государственную инспекцию труда в Иркутской области;

       4) подписание уведомления, заключения о соответствии коллективного договора, соглашения трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, информации о выявленных нарушениях, представляемой в Государственную инспекцию труда в Иркутской области;

5) выдача коллективных договоров, соглашений.


3.2. Прием необходимых документов для проведения  уведомительной регистрации коллективного договора, соглашения, регистрация в электронном виде, журналах уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений.

       3.2.1. Основанием для проведения уведомительной регистрации является представление коллективного договора, соглашения в Управление, а также направления коллективного договора, соглашения по почте.

3.2.2. Специалист, в должностные обязанности которого входит совершение административной процедуры, проверяет наличие всех необходимых документов.

3.2.3. Специалист проверяет соответствие представленных документов установленным требованиям.

Коллективный договор, соглашение должны быть прошиты, пронумерованы, скреплены печатью и иметь:

- подписи сторон, скрепленные печатью;

- дату подписания;

- дату вступления в действие коллективного договора, соглашения;

- срок действия коллективного договора, соглашения.

Тексты документов должны быть написаны разборчиво, без подчисток, приписок, зачеркнутых слов и исправлений. Наименования юридических лиц приводятся без сокращений, указывается место нахождения юридических лиц. 

Специалист несет ответственность за сохранение конфиденциальности сведений, полученных им в процессе осуществления данных административных действий.

3.2.4. Специалист сверяет представленные экземпляры оригиналов документов и их копии. 

        3.2.5. При отсутствии необходимых документов, несоответствии представленных документов требованиям законодательства Российской Федерации, отсутствии в представленных документах информации, необходимой для уведомительной регистрации коллективного договора, соглашения, специалист уведомляет заявителя о наличии препятствий для уведомительной регистрации, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков в представленных документах и предлагает принять меры по их устранению.

При желании заявителя устранить препятствия, прервав подачу документов на уведомительную регистрацию, специалист формирует перечень выявленных препятствий в 2-х экземплярах, и передает его заявителю для подписания. Первый экземпляр перечня выявленных препятствий для уведомительной регистрации коллективного договора, соглашения вместе с представленными документами передается заявителю, второй остается у специалиста.  
При желании заявителя устранить препятствия позднее (после подачи документов на уведомительную регистрацию) путем представления дополнительных или исправленных документов, специалист, обращает его внимание на наличие препятствий для уведомительной регистрации и предлагает заявителю письменно подтвердить факт уведомления.

3.2.6. Регистрация коллективного договора, соглашения осуществляется специалистом путем проставления на титульном листе всех экземпляров регистрационного номера, даты регистрации, подлинность которых удостоверяется печатью администрации муниципального образования «Нукутский район».

3.2.7. Специалист ведет Регистры коллективных договоров и соглашений в электронном виде. 

В Регистре коллективных договоров должна содержаться следующая информация:

- номер регистрационного дела;

- наименование организации;

- адрес (местонахождение организации);

- форма собственности организации;

- вид деятельности организации;

- наименование сторон, заключивших коллективный договор;

- численность работников на момент заключения коллективного договора;

- дата заключения коллективного договора;

- срок действия коллективного договора;

- выявленные условия, ухудшающие положение работников.

В Регистре соглашений должна содержаться следующая информация:

- номер регистрационного дела;

- вид соглашения;

- уровень соглашения;

- название соглашения;

- дата регистрации и срок действия соглашения;

- число сотрудников, работающих в отрасли и охваченных соглашением;

- наименование сторон, заключивших соглашение;

- дата заключения соглашения.

3.2.8. Специалист ведет журналы уведомительной регистрации коллективных договоров, изменений и дополнений, вносимых в коллективные договоры, уведомительной регистрации соглашений.

Специалист вносит в журнал уведомительной регистрации коллективных договоров следующую информацию:

- дата поступления коллективного договора на уведомительную регистрацию;

- дата регистрации;

- наименование организации;

- отрасль экономики;

- форма собственности;

- количество работников, охваченным коллективным договором;

- дата вступления коллективного договора в силу;

- срок действия;

- стороны коллективного договора;

- наличие приложений, наличие условий, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

- дата внесенных изменений и дополнений в коллективный договор;

- дата и подпись представителя работодателя о получении коллективного договора.

При проведении уведомительной регистрации изменений и дополнений, вносимых в коллективные договоры специалист вносит в журнал регистрации изменений и дополнений в коллективные договоры следующую информацию:

- регистрационный номер коллективного договора;

- дата поступления изменений и дополнений в коллективные договоры на уведомительную регистрацию;

- дата регистрации;

- номер и дата заключения коллективного договора;

- наименование организации;

- наименование раздела, в который вносятся изменения и дополнения;

- причины внесения изменений и дополнений;

- стороны, подписавшие изменения и дополнения в коллективный договор;

- дата вступления в силу изменений и дополнений в коллективный договор;

- наличие приложений к изменениям и дополнениям, которые вносятся в коллективный договор;

- дата и подпись представителя работодателя о получении изменений и дополнений, вносимых в коллективный договор.

Специалист вносит в журнал уведомительной регистрации соглашений  следующую информацию:

- регистрационный номер соглашения;

- дата поступления соглашения на уведомительную регистрацию;

- дата регистрации;

- наименование соглашения;

- стороны, подписавшие соглашение;

- период действия соглашения;

- количество работников, охваченных соглашением;

- срок действия соглашения;

- наличие приложений к соглашению;

- дата внесенных изменений и дополнений в соглашение;

- дата и подпись представителя работодателя о получении соглашения.

Результат действий по приему необходимых документов, регистрации в электронном виде, журналах уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений фиксируется:

- печатью Администрации МО «Нукутский район»;

- регистрацией в регистре коллективных договоров и соглашений;

- регистрацией в журналах уведомительной регистрации коллективных договоров, изменений и дополнений, вносимых в коллективные договоры, уведомительной регистрации соглашений.

 Продолжительность административной процедуры - не более 3 часов.
3.3. Проверка коллективных договоров, соглашений на наличие условий, ухудшающих положение работников по сравнению с законодательством в части охраны труда, составление заключения.

3.3.1. Основание для начала совершения административной процедуры – передача главным специалистом по труду коллективного договора, соглашения главному специалисту по управлению охраной труда Администрации МО «Нукутский район», в должностные обязанности которых входит совершение административной процедуры.

Специалисты выявляют условия, ухудшающие положение работников, по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права в части нарушения требований охраны труда.
3.3.2. По результатам административной процедуры составляется заключение, в котором указываются конкретные пункты коллективного договора, соглашения, противоречащие трудовому законодательству и иным нормативным актам, содержащим нормы трудового права.

Заключение главного специалиста по управлению охраной труда Администрации муниципального образования «Нукутский район»  передаются главному специалисту по труду управления экономического развития и труда Администрации муниципального образования «Нукутский район» для составления общего заключения.

Продолжительность административной процедуры – не более 3 рабочих дней.
3.4. Составление уведомления, заключения о соответствии коллективного договора, соглашения трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, подготовка информации о выявленных нарушениях в Государственную инспекцию труда в Иркутской области:

3.4.1. При составлении общего заключения главный специалист по труду управления экономического развития и труда администрации муниципального образования МО «Нукутский район» (далее - специалист), в должностные обязанности которого входит совершение административной процедуры,  выявляет условия, ухудшающие положение работников, по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права и указывает в заключении конкретные пункты коллективного договора, соглашения, противоречащие им. Заключение выдается заявителю вместе с коллективным договором, соглашением.
     3.4.2. В случае если выявлены условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, специалист по труду готовит информацию о выявленных нарушениях в Государственную инспекцию труда в Иркутской области (далее - информация о выявленных нарушениях).


В случае если нарушения, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены, при выдаче коллективного договора, соглашения выдается уведомление.
       3.4.3. Результат действий при совершении административной процедуры фиксируются в заключении, уведомлении, а также информации о выявленных нарушениях, которые передаются для подписания начальнику управления экономического развития и труда Администрации муниципального образования «Нукутский район» (далее -  начальник управления). 

Продолжительность административной процедуры – не более 4 рабочих дней.

3.5. Подписание уведомления, заключения о соответствии коллективного договора, соглашения трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, информации о выявленных нарушениях, предоставляемой в Государственную инспекцию труда в Иркутской области:

      3.5.1. Начальник Управления рассматривает представленное уведомление, заключение о соответствии коллективного договора, соглашения трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, информацию о выявленных нарушениях.             

Начальник Управления подписывает и передает  специалисту по труду уведомление, заключение для выдачи представителям работодателя.

Информация о выявленных нарушениях подписывается начальником управления и передается Государственную инспекцию труда в Иркутской области.

Результат действий при совершении административной процедуры фиксируется путем подписания уведомления, заключения о соответствии коллективного договора, соглашения трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, информации о выявленных нарушениях.

Продолжительность административной процедуры – не более 1 рабочего дня.

3.6. Выдача коллективных договоров, соглашений

3.6.1. Основанием для начала выдачи документов является обращение представителя работодателя для получения зарегистрированного коллективного договора, соглашения.

3.6.2. Получатель коллективного договора, соглашения делает отметку в журналах уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений о получении коллективного договора, соглашения с указанием количества экземпляров, даты, должности и росписи.

3.6.3. В случае если в коллективном договоре, соглашении выявлены условия, ухудшающие положения работников, то вместе с коллективным договором, соглашением получателю выдается заключение с указанием выявленных нарушений, о чем делается отметка на копии заключения с указанием даты, фамилии, должности и росписи получателя, хранящегося у специалиста по труду.

Продолжительность административной процедуры - 30 минут.

          4. Формы контроля за предоставлением муниципальной услуги

4.1.1. Текущий контроль  за соблюдением последовательности и сроков выполнения административных процедур по предоставлению муниципальной услуги, осуществляется непосредственно руководителями, ответственными за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги.

4.2. Текущий контроль осуществляется  руководителями, ответственными за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги путем проведения:

- проверок соблюдения и исполнения муниципальными служащими положений административного регламента, иных нормативных правовых актов, регулирующих отношения,  связанные с предоставлением муниципальной услуги.

- визирования документов, подлежащих направлению вышестоящему должностному лицу, руководителю органа местной администрации.

4.3. Предметом контроля является выявление и устранение нарушений порядка и сроков рассмотрения обращений заявителей, оценка полноты рассмотрения обращений, объективность и тщательность проверки сведений, обоснованность и законность предлагаемых для принятия решений по таким обращениям.

4.4. При выявлении в ходе текущего контроля нарушений административного регламента или требований законодательства Российской Федерации руководитель, ответственный за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги, принимает меры по устранению таких нарушений, и направляют уполномоченному должностному лицу уполномоченного органа предложения о применении или неприменении мер дисциплинарной ответственности лиц, допустивших соответствующие нарушения.

4.5.  Проверки  полноты и качества предоставления муниципальной услуги могут быть плановыми и внеплановыми.

4.6. Плановые проверки проводятся в соответствии с программой проведения мониторинга качества предоставления муниципальных услуг в муниципальном образовании «Нукутский район», ежегодно утверждаемой распоряжением администрации муниципального образования «Нукутский район». 

4.7. Внеплановые проверки организуются и проводятся на основании обращений заявителей и иных заинтересованных лиц.

4.8. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.9. Граждане, их объединения и организации могут контролировать предоставление муниципальной услуги путем получения информации по телефону, по письменным обращениям, по электронной почте, на официальном сайте муниципального образования «Нукутский район». 

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц и муниципальных служащих, ответственных за предоставление муниципальной услуги

5.1. В случае если заявитель не согласен с результатами предоставления муниципальной услуги, после получения уведомления о принятом решении, он имеет право обжаловать решение и действие (бездействие) органа, предоставляющего муниципальную услугу и его должностных лиц в досудебном (внесудебном) порядке.

          5.2. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования действий (бездействия) или решений должностных лиц, принятых (осуществленных) в ходе предоставления муниципальной услуги является обращение заявителя (жалоба, претензия) в Управление экономического развития и труда Администрации муниципального образования «Нукутский район» в виде почтового отправления или в форме электронного документа;

         5.3. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

         5.4. Основания для приостановления рассмотрения обращения заявителя отсутствуют.

          5.5. Управление вправе оставить обращение заявителя без ответа по следующим  основаниям: 

- в письменном обращении не указаны: фамилия (наименование) заявителя и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

- в письменном обращении содержатся нецензурные, либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу работников, а также членов его семьи;

- если текст письменного обращения (в том числе фамилия (наименование), почтовый адрес заявителя) не поддается прочтению; 

- если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства.

5.6. Претензия (жалоба) заявителя должна содержать следующую информацию:

- наименование муниципального органа, в который направляется претензия (жалоба), либо фамилию, имя, отчество, должность соответствующего должностного лица;

- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) гражданина, наименование юридического лица, которым подается претензия (жалоба), почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

- суть обжалуемого действия (бездействия) при исполнении конкретных административных процедур, установленных настоящим Административным регламентом;

- причины несогласия с обжалуемым действием (бездействием);

- обстоятельства, на основании которых заявитель считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации либо незаконно возложена какая-либо обязанность в связи с исполнением должностными лицами административных процедур (административных действий), установленных настоящим Регламентом;

- иные сведения, которые Заявитель считает необходимым сообщить.

- претензия (жалоба) подписывается подавшим ее лицом.

5.7. В случае необходимости в подтверждение своих доводов к претензии (жалобе) прилагаются документы и материалы либо их копии. В таком случае в претензии (жалобе) приводится перечень прилагаемых к ней документов.

5.8. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения претензии (жалобы).

5.9. Обращение заявителя на обжалование действий (бездействия) или 

решений должностных лиц, принятых (осуществленных) в ходе предоставления муниципальной  услуги рассматривается уполномоченным органом в течение 30 дней с момента регистрации такого обращения;

5.10. Заявители могут обратиться в досудебном (внесудебном порядке) с претензией (жалобой):

-  к руководителю органа местной администрации, ответственному за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги;

- к мэру муниципального образования «Нукутский район».


5.11. Результатом досудебного (внесудебного) обжалования является ответ заявителю, который подписывают руководитель органа местной администрации, ответственный за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги, или мэр муниципального образования «Нукутский район». 


Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения жалобы (претензии), направляется заявителю.

 Приложение №1 


                                                                      к Административному регламенту
                                                                                предоставления  муниципальной 

услуги по проведению

 уведомительной регистрации

 



коллективных договоров, соглашений

Блок-схема

последовательности действий при предоставлении  муниципальной услуги

по организации и проведению уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений

	Прием необходимых документов для проведения уведомительной регистрации коллективного договора, соглашения, регистрация коллективного договора, соглашения в электронном виде, в журналах уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений


     

	Проверка коллективных договоров, соглашений на наличие условий, ухудшающих положение работников по сравнению с законодательством в части охраны труда



	Составление уведомления, заключения о соответствии коллективного договора, соглашения трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, подготовка информации о выявленных нарушениях в Государственную инспекцию труда в Иркутской области


                               

	Подписание уведомления, заключения о соответствии коллективного договора, соглашения трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, информации о выявленных нарушениях, представляемой в Государственную инспекцию труда в Иркутской области



	Выдача коллективных договоров, соглашений


Приложение №2                                                                                     

                                                                               к Административному регламенту
                                                                                предоставления муниципальной

услуги по организации и проведению уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений

Заявление 

 для предоставления муниципальной услуги по проведению

уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений

Я, являющийся

_____________________________________________________________________________

    (должность, наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество)

прошу предоставить муниципальную услугу по проведению уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений.

_____________________________________________________________________________

Сообщаю следующие сведения:

_____________________________________________________________________________

Наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество индивидуального предприниматели или физического лица

_____________________________________________________________________________

Адрес (местонахождение):

_____________________________________________________________________________

Номер контактного телефона, факс, адрес электронной почты:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Организационно-правовая форма:

_____________________________________________________________________________

Форма собственности (нужное подчеркнуть):

государственная                                               частная

муниципальная                                                 общественные объединения или 

                                                                           организации

_____________________________________________________________________________

Вид экономической деятельности 

(по ОКВЭД):

_____________________________________________________________________________

Численность работников:

_____________________________________________________________________________

Дата:

«___» _____________________ 20__ г.               _____________________________________

                                                                                   (должность, фамилия, инициалы, подпись                

                                                                                                работодателя (его представителя)

