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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НУКУТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

ДУМА НУКУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

 ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Первый созыв

РЕШЕНИЕ

14 октября 2025                                        № 39                                                п. Новонукутский

Об утверждении Положения 

об оплате труда муниципальных служащих 
Нукутского муниципального округа 
Иркутской области
Руководствуясь статьями 135, 315, 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации, статьёй 66 Федерального закона от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьёй 22 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьёй 10 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 г.        № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15 октября 2007 г. № 89-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», в соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 г.   № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 16 сентября 2022 г. № 203-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», постановлением главы администрации Иркутской области от 28 января 1993 г. № 9 «О выравнивании районного коэффициента к заработной плате на территории Иркутской области», Дума Нукутского муниципального округа Иркутской области
РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих Нукутского муниципального округа Иркутской области  (прилагается).
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Опубликовать и разместить настоящее решение в сетевом издании «Нукутский муниципальный округ.рф» в информационно-коммуникационной сети «Интернет» по электронному адресу https://nukut.mo38.ru/.

Председатель Думы Нукутского 

муниципального округа Иркутской области 

                                Ю.В. Прудников
Глава Нукутского муниципального округа



      
Иркутской области







         А.М.Платохонов
УТВЕРЖДЕНО
решением Думы
Нукутского муниципального округа
Иркутской области 
 от 14.10.2025 г. № 39
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 
НУКУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением Совмина СССР, ВЦСПС от 24 сентября 1989 г. № 794 «О введении надбавок к заработной плате рабочих и служащих предприятий, учреждений и организаций, расположенных в южных районах Иркутской области и Красноярского края», Законом Иркутской области от 15 октября 2007 г. № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15 октября 2007 г. № 89-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Постановлением главы администрации Иркутской области от 28 января 1993 г. № 9 «О выравнивании районного коэффициента к заработной плате на территории Иркутской области» и определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих Нукутского муниципального округа Иркутской области (далее – муниципальный округ).

1.2. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих, замещающих должности в Администрации Нукутского муниципального округа Иркутской области и её структурных подразделениях (далее – Администрация Нукутского муниципального округа), в Думе Нукутского муниципального округа Иркутской области. 
1.3. Расходы на оплату труда муниципальных служащих формируются с учетом нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, установленных постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области».

1.4. Расходы на оплату труда муниципальных служащих осуществляются за счет средств местного бюджета и в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

1.5. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Нукутского муниципального округа определяется из расчета 58,5 должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год. При этом должностной оклад муниципального служащего не должен превышать должностной оклад государственного гражданского служащего Иркутской области, определяемого по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы в соответствии с законом Иркутской области.

1.6. К нормативу формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

ГЛАВА 2. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

2.1. Оплата труда муниципального служащего осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих Иркутской области и производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также следующих дополнительных выплат:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) премии;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7)  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
2.2. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, к денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных в соответствии с федеральными и областными нормативными правовыми актами.

2.3. Размеры должностного оклада и всех выплат указываются в трудовом договоре с муниципальным служащим.

  ГЛАВА 3. УСЛОВИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ВЫПЛАТЫ ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Раздел 1. Должностной оклад

3.1.1. Должностной оклад по каждой должности муниципальной службы устанавливается штатным расписанием, утверждаемым правовым актом представителя нанимателя (работодателя). 

3.1.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.

Раздел 2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

3.2.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению.
3.2.2. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) со дня присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина.

Раздел 3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
 на муниципальной службе
3.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующем размере:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10%;
2) при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – 15%;


3) при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет – 20%;

4) свыше 15 лет муниципальной службы - 30%.
3.3.2. Исчисление стажа муниципальной службы и зачет в него иных периодов трудовой деятельности осуществляется в соответствии Законом Иркутской области от 15 октября 2007 г. № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».
3.3.3. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе осуществляется на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) со дня достижения муниципальным служащим соответствующего стажа муниципальной службы.

3.3.4. Если право на ежемесячную надбавку за выслугу лет на муниципальной службе возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчетном периоде.

Раздел 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

3.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается дифференцированно и выплачивается в следующих размерах:

1) по высшей группе должностей муниципальной службы – от 50 до 90 процентов должностного оклада;

2) по главной группе должностей муниципальной службы – от 40 до 80 процентов должностного оклада;

3) по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 40 до 80 процентов должностного оклада;

4) по старшей группе должностей муниципальной службы – от 30 до 70 процентов должностного оклада;

5) по младшей группе должностей муниципальной службы – от 20 до 60 процентов должностного оклада.

3.4.2. Размер устанавливаемой ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не может быть ниже минимального размера и превышать максимальное значение по соответствующей группе должностей муниципальной службы в соответствии с пунктом 3.4.1. настоящего Положения.
3.4.3. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

1) профессиональный уровень исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
2) компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;
3) качественное и оперативное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);
4) специальный режим работы: выполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, исполнение должностных обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих;
5) высокие достижения в работе: достижение результатов и целей, поставленных при выполнении заданий, имеющих значение для развития Нукутского муниципального округа и организации местного самоуправления в Нукутском муниципальном округе;
6) сложность, срочность и объем выполняемой работы.
3.4.4. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы осуществляется на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).
3.4.5. Ранее установленный размер ежемесячной надбавки может быть увеличен или уменьшен в пределах размеров, установленных пунктом 3.4.1. настоящего Положения по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в следующих случаях:

1) в связи с изменением критериев, предусмотренных пунктом 3.4.3. настоящего Положения;
2) по результатам работы муниципального служащего;
3) по результатам аттестации, квалификационного экзамена муниципального служащего.

3.4.6. Основаниями для уменьшения размера ежемесячной надбавки являются систематическое несвоевременное выполнение служебных заданий, ухудшение качества и результатов работы, а также нарушение муниципальным служащим трудовой и (или) исполнительской дисциплины.
3.4.7. Изменение размера ранее установленной муниципальному служащему ежемесячной надбавки производится с соблюдением требований действующего трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе.
3.4.8. Изменение размера ранее установленной муниципальному служащему ежемесячной надбавки производится на основании служебной записки на имя представителя нанимателя (работодателя), подготовленной непосредственным руководителем муниципального служащего. В служебной записке должен быть указан размер ежемесячной надбавки, который предлагается установить муниципальному служащему, с соответствующим обоснованием увеличения (уменьшения) ее размера с учетом критериев, предусмотренных пунктом 3.4.3.  настоящего Положения.
3.4.9. Изменение размера ежемесячной надбавки оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору с муниципальным служащим.
3.4.10. При временном замещении иной должности муниципальной службы, в том числе более высокой группы, ежемесячная надбавка выплачивается по временно замещаемой должности, но не ниже установленного ранее размера оплаты труда.
3.4.11. В случае перевода муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в пределах одной группы должностей ранее установленный размер ежемесячной надбавки сохраняется.

Раздел 5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу 
со сведениями, составляющими государственную тайну
3.5.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
3.5.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальному служащему персонально на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).
3.5.3. При определении размера ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, муниципальному служащему, допущенному к государственной тайне, учитывается объем сведений, к которым муниципальный служащий имеет доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
3.5.4. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается муниципальному служащему в зависимости от степени секретности сведений, к которым он имеет документально подтверждаемый доступ на законных основаниях:

1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» по форме допуска № 2, - в размере 30 - 50% от установленного должностного оклада;
2) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» по форме допуска № 3:

1) в размере 10 - 15% от установленного должностного оклада с проведением проверочных мероприятий;

2) в размере 5 - 10% от установленного должностного оклада без проведения проверочных мероприятий.

3.5.5. Дополнительно к ежемесячной надбавке за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, предусмотренной пунктом 3.5.4. настоящего Положения, муниципальным служащим, в компетенцию которых входит защита государственной тайны, за стаж работы по защите государственной тайны, определяемый в соответствии с законодательством о государственной тайне, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу:
1) в размере 10% от установленного должностного оклада при стаже работы от 1 года до 5 лет;
2) в размере 15% от установленного должностного оклада при стаже работы от 5 лет до 10 лет;
3) в размере 20% от установленного должностного оклада при стаже работы от 10 лет и выше.

В стаж работы муниципальных служащих, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки, указанной в настоящем пункте, включается время работы (службы) в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.
3.5.6. Основанием для установления ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, является письменное представление заведующего сектором по мобилизационной подготовке и защите государственной тайны Администрации Нукутского муниципального округа, в соответствии с оформленной формой допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.
3.5.7. Прекращение выплаты ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, оформляется на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).
3.5.8. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается (устанавливается, изменяется) с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
3.5.9. При увольнении муниципального служащего выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, прекращается.
3.5.10. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается в случаях:

1) увольнения муниципального служащего с должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано со сведениями, составляющими государственную тайну;
2) прекращения допуска муниципального служащего к государственной тайне;
3) освобождения муниципального служащего от работы со сведениями, составляющими государственную тайну;
4) нахождения муниципального служащего в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.

3.5.11. На надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с пунктом 2.2. настоящего Положения.

Раздел 6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
3.6.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) является формой материального стимулирования муниципальных служащих к эффективному и добросовестному исполнению должностных обязанностей.

3.6.2. Премия выплачивается муниципальному служащему при условии своевременного и качественного выполнения порученного особо важного и сложного задания с учетом его личного вклада, а также за достигнутые показатели эффективности деятельности органов местного самоуправления.

3.6.3. Выплата премии муниципальным служащим оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя), в пределах норматива формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год.

3.6.4. При премировании муниципального служащего учитываются:

1) выполнение (участие в выполнении) задания главы, его заместителей, которое отличается срочностью, большим объемом;

2) качественное, своевременное, либо досрочное выполнение (участие в выполнении) на высоком профессиональном уровне поручений главы, его заместителей;

3) высокие результаты деятельности органа местного самоуправления или его структурного подразделения по достижению ключевых показателей эффективности и результативности деятельности;

4) участие в организации и проведении мероприятий, имеющих особо важное значение для муниципального округа;

5) качественное выполнение поручений, не входящих в круг обязанностей муниципального служащего, но относящихся к реализации функций органа местного самоуправления;
6) выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановых заданий, отличающихся новизной, важностью решаемых вопросов;
7) достижение (активное участие в достижении) целеполагания в процессе и результате реализации приоритетных национальных проектов, программ, их конкретных разделов;
8) достижение качественных результатов в деятельности по локализации на территории муниципального округа чрезвычайных ситуаций и ликвидации их последствий;
9) внедрение и использование новых форм и методов работы, способствующих повышению ее эффективности.

3.6.5. Премия выплачивается:

1) ежеквартально в сроки выплаты заработной платы в размере одного должностного оклада за счет средств фонда оплаты труда пропорционально отработанному времени;

2) в апреле месяце текущего календарного года в размере одного должностного оклада к празднованию профессионального праздника - День местного самоуправления.
3.6.6. Размер квартальной премии работнику может быть снижен не более, чем на 20%, если в периоде, за который начисляется премия, у работника имеется дисциплинарное взыскание.
3.6.7. На премию начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с п. 2.2. настоящего Положения.

Раздел 7. Ежемесячное денежное поощрение


3.7.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в кратном размере к должностному окладу в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.

3.7.2. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается и изменяется на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) с учетом следующих критериев:

1) профессиональное выполнение должностных обязанностей;
2) соблюдение кодекса этики и служебного поведения, правил внутреннего трудового распорядка, исполнительской дисциплины;
3) достижение муниципальным служащим значимых результатов профессиональной деятельности;
4) использование новых форм и методов, положительно отразившихся на результатах профессиональной деятельности.
Раздел 8. Единовременная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска


3.8.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в календарном году пропорционально отработанному времени в размере двух должностных окладов при предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.8.2. Единовременная выплата производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя):

1) при предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска – по его письменному заявлению;

2) в случае, если муниципальный служащий не использовал в течение года свое право на ежегодный оплачиваемый отпуск, – без заявления муниципального служащего.

3.8.3. При увольнении муниципального служащего в течение текущего календарного года, не использовавшего ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев в текущем календарном году.

3.8.4. При увольнении в течение текущего календарного года муниципального служащего, использовавшего ежегодный оплачиваемый отпуск частично и реализовавшего право на получение единовременной выплаты, при производстве расчета в связи с увольнением производится удержание части выплаченной ранее единовременной выплаты пропорционально числу полных неотработанных календарных месяцев в текущем календарном году исходя из размера единовременной выплаты, утвержденной настоящим Положением.
Раздел 9. Материальная помощь


3.9.1. Муниципальному служащему предоставляется материальная помощь в размере одного должностного оклада один раз в текущем календарном году при наступлении одного из следующих случаев:

1) регистрация брака муниципального служащего (на основании свидетельства о регистрации брака);
2) рождение ребенка у муниципального служащего (на основании свидетельства о рождении ребёнка);
3) причинение муниципальному служащему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество муниципального служащего (на основании документов из соответствующих органов);
4) в связи с юбилейными датами муниципального служащего (50, 55, 60, 65 лет);
5) смерти члена(-ов) семьи муниципального служащего (на основании свидетельства о смерти);
6) смерти муниципального служащего (материальная помощь выплачивается члену семьи муниципального служащего, первым обратившемуся с письменным заявлением).
Членами семьи муниципального служащего согласно настоящего Положения понимаются его супруга (супруг), дети, родители (на основании свидетельства о смерти, документы, подтверждающие родство с умершим);
7) длительного лечения муниципального служащего более двух месяцев или осуществления длительного ухода за больным членом семьи более двух месяцев подряд, приобретения дорогостоящих медикаментов (на основании листка нетрудоспособности, документов, подтверждающих приобретение лекарств).

3.9.2. Право на получение материальной помощи у муниципального служащего возникает со дня замещения должности муниципальной службы.

3.9.3. Для выплаты материальной помощи муниципальный служащий представляет на имя руководителя органа местного самоуправления заявление с приложением к нему документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты материальной помощи. Решение о выплате материальной помощи принимается в течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявления муниципального служащего за её получением с необходимыми документами. Выплата материальной помощи производится в ближайший после рассмотрения день, установленный для выплаты заработной платы.

3.9.4. Если муниципальным служащим не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году по основаниям, предусмотренным пунктом 3.9.1. настоящего Положения, материальная помощь выплачивается в четвертом квартале текущего календарного года в размере одного должностного оклада. При этом письменного заявления не требуется.

3.9.5. Муниципальным служащим, получившим материальную помощь в текущем календарном году в соответствии с пунктом 3.9.1. настоящего Положения, материальная помощь по основаниям, предусмотренным пунктом 3.9.4. настоящего Положения, в текущем календарном году не выплачивается.

3.9.6. Решение о выплате материальной помощи оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

3.9.7. При увольнении с муниципальной службы в течение текущего календарного года муниципальному служащему, не реализовавшему право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь не выплачивается.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда 
муниципальных служащих 
Нукутского муниципального округа 
Иркутской области
1. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

НУКУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада в месяц (в рублях)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов в месяц)

	Главная группа должностей муниципальной службы

	1.
	Первый заместитель главы
	21345
	до 3,0

	2.
	Заместитель главы по социальным вопросам
	20115
	до 3,0

	3.
	Заместитель главы по экономике
	20115
	до 3,0

	4.
	Заместитель главы по безопасности
	20115
	до 3,0

	5.
	Руководитель аппарата (управляющий делами)
	18886
	до 3,0

	6.
	Председатель комитета
	18886
	до 3,0

	7.
	Руководитель территориального органа
	15603
	до 4,0

	8.
	Начальник управления
	15603
	до 2,2

	9.
	Начальник отдела 
	15603
	до 2,2

	Ведущая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Заместитель начальника управления
	14370
	до 2,2

	2.
	Заместитель начальника отдела
	14370
	до 2,2

	3.
	Начальник  отдела в комитете (аппарате)
	14370
	до 2,2

	4.
	Начальник отдела в управлении 
	14370
	до 2,2

	 5.
	Заместитель руководителя территориального органа 
	12523
	до 2,2

	Старшая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Заведующий сектором 
	10677
	до 2,2

	2.
	Консультант
	10677
	до 2,2

	Младшая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Главный специалист
	9855
	до 2,0

	2.
	Ведущий специалист
	9855
	до 2,0

	3.
	Помощник главы
	9855
	до 2,0


2. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

ДУМЫ НУКУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада в месяц (в рублях)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов в месяц)

	Ведущая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Заведующий отделом в аппарате Думы муниципального округа
	14783
	до 2,2


Приложение № 2

к Положению об оплате труда 

муниципальных служащих 

Нукутского муниципального округа 

Иркутской области

РАЗМЕР ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ 

ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 

В НУКУТСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ

	№ п/п
	Классные чины муниципальной службы по группам должностей муниципальной службы Нукутского муниципального округа
	Размер ежемесячной надбавки за классный чин к должностному окладу
(в рублях) 

	Высшая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	12213

	2.
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	12956

	3.
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 1 класса
	13690

	 Главная группа должностей муниципальной службы

	1.
	Муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	9622

	2.
	Муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	10365

	3.
	Муниципальный советник в Иркутской области 1 класса
	11108

	Ведущая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Советник муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	7044

	2.
	Советник муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	7778

	3.
	Советник муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	8521

	Старшая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Референт муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	5195

	2.
	Референт муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	5562

	3.
	Референт муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	6672

	Младшая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	3347

	2.
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	4081

	3.
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	4448


