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Муниципальное образование «Нукутский район» 

ДУМА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НУКУТСКИЙ  РАЙОН»

Седьмой созыв

РЕШЕНИЕ

05 сентября  2024                                     № 56                                                 п. Новонукутский
Об утверждении Положения о порядке награждения

Почетной грамотой, Благодарственным письмом

Думы муниципального образования

«Нукутский район» 
В  соответствии со ст. ст. 35, 43 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст.ст. 25, 27  Устава муниципального образования «Нукутский район», Дума 
РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о порядке награждения Почетной грамотой, Благодарственным письмом Думы муниципального образования «Нукутский район» (Приложение).
2. Опубликовать настоящее решение с Приложением в районной газете «Свет Октября» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Нукутский район».
Председатель Думы муниципального
образования «Нукутский район»






   К.М.Баторов

Мэр муниципального образования

«Нукутский район»
   






         А.М.Платохонов                                        
Приложение 

к  решению Думы 

МО «Нукутский район»
от 05.09.2024 г. № 56
Положение
о порядке награждения
Почетной грамотой, Благодарственным письмом
Думы муниципального образования «Нукутский район» 

 

I. Общие положения
 

Положение о порядке награждения Почетной грамотой, Благодарственным письмом Думы района (далее - Положение) определяет порядок награждения жителей района, граждан Российской Федерации, проявивших выдающиеся заслуги перед Нукутским районом.

 

II. Почетная грамота Думы муниципального образования «Нукутский район»
 

2.1. Почетная грамота Думы муниципального образования «Нукутский район» (далее - Почетная грамота) является формой поощрения:

- за значительный вклад в формирование и реализацию социально-экономической политики, становление и развитие местного самоуправления, развитие межрегиональных связей Нукутского района с другими муниципальными образованиями, регионами;

- за деятельность по предотвращению и устранению последствий чрезвычайных ситуаций, укреплению законности и правопорядка, защите прав и законных интересов жителей района;

- за высокое профессиональное мастерство;

- за заслуги в сфере культуры, спорта, искусства, в области образования, здравоохранения, просветительской деятельности;

- за вклад в охрану окружающей среды и обеспечение экологической безопасности.
2.2. Почетной грамотой Думы муниципального образования «Нукутский район»  награждаются граждане Российской Федерации, проживающие и (или) проработавшие в Нукутском районе не менее 5 лет.

 

III. Благодарственное письмо 
Думы муниципального образования «Нукутский район»
 

3.1. Благодарственное письмо Думы муниципального образования «Нукутский район»  (далее - Благодарственное письмо) является формой поощрения за личный вклад и заслуги в достижении социально-экономического развития Нукутского района, культуре, образовании, здравоохранении, спорте, охране правопорядка, защите прав граждан.

3.2. Благодарственным письмом поощряются граждане Российской Федерации, проживающие в Нукутском районе не менее 3-х лет, а также граждане Российской Федерации, имеющие место работы в Нукутском районе не менее 3-х лет, осуществляющие свою деятельность на территории района.
 

IV. Порядок представления к награждению 
Почетной грамотой и Благодарственным письмом
 

4.1. С ходатайством о награждении гражданина Почетной грамотой, Благодарственным письмом Думы муниципального образования «Нукутский район» обращаются:

- мэр района;

- главы сельских поселений района;

- депутаты Думы муниципального образования «Нукутский район»;

- руководители территориальных органов (подразделений) федеральных органов государственной власти, судебных органов;

- руководители предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности, осуществляющие свою деятельность на территории Нукутского района, индивидуальные предприниматели;

- руководители общественных объединений, зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории района, региональных некоммерческих организаций Иркутской области.

4.2. Ходатайство о награждении оформляется на официальном бланке ходатайствующего субъекта (при наличии) и подписывается уполномоченным лицом.
Ходатайство о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом вносится в Думу района с приложением следующих документов:

- сведения о кандидате, содержащие биографические данные с описанием заслуг и достижений, представляемого к награде «Почетная грамота Думы муниципального образования «Нукутский район», «Благодарственное письмо Думы муниципального образования «Нукутский район» по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению;

- копия документа, удостоверяющего личность лица, представленного к награде;

- решение коллегиального органа (протокол собрания) предприятия, учреждения, организаций всех форм собственности, общественной организации о выдвижении кандидатуры к награждению (при наличии коллегиального органа);

- заверенное кадровой службой письменное согласие кандидата на обработку персональных данных.
4.3.  Ходатайства о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом с прилагаемыми документами направляются в Думу муниципального образования «Нукутский район» на имя председателя Думы, регистрируются в аппарате Думы и подлежат рассмотрению на ближайшем заседании Думы района.
Дума муниципального образования «Нукутский район» рассматривает представленные документы на очередном заседании и принимает решение о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом либо об отклонении ходатайства о награждении.

4.4. Лица, награжденные Почетной грамотой, Благодарственным письмом могут представляться к награждению повторно не ранее, чем через 3 года после предыдущего награждения.

4.5. При утрате Почетной грамоты и Благодарственного письма дубликат не выдается.

 

V. Вручение и оформление Почетной грамоты, Благодарственного письма
 

5.1. Вручение Почетной грамоты, Благодарственного письма осуществляется в торжественной обстановке председателем Думы района или по его поручению иными лицами в коллективах, на заседании Думы района или на мероприятиях, посвященных праздничным датам и профессиональным праздникам.

5.2. Подготовку проектов решений о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом, учет и регистрацию награжденных осуществляет Дума муниципального образования «Нукутский район».

Приложение 1 
к Положению о порядке 

награждения Почетной грамотой, 

Благодарственным пись​мом
 Думы муниципального образования 

«Нукутский район»

 

Сведения о кандидате, представленном к награждению Почетной грамотой, Благодарственным письмом Думы муниципального образования «Нукутский район», содержащие биографические данные с описанием заслуг и достижений
 

(заполняются в соответствии с паспортом, документами об образовании)

 

1. Ф.И.О._____________________________________________________________________

(полностью)

2. Место работы и занимаемая должность _________________________________________

_____________________________________________________________________________

                                             (полное наименование места работы и должности)

3.  Дата рождения ______________________________________________________________

(число, месяц, год)

4. Место рождения_____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

                                               (деревня, село, город, район, область, республика)

5. Образование________________________________________________________________              

_____________________________________________________________________________

(какое учебное заведение окончил, когда, специальность)

6. Награды, поощрения_________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ (государственные, ведомственные, региональные, органов местного самоуправления)

7. Стаж работы общий ________________  Стаж работы в отрасли   ___________________

Стаж работы в районе _________________  Стаж работы в данном коллективе __________

 

8.         ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

(заполняется в соответствии с записями в трудовой книжке за последние 5 лет)

 

	Месяц и год
	Должность с указанием учреждения,

организации, предприятия,

а также министерства (ведомства)
	Местонахождение учреждения, организации, предприятия

	поступления
	ухода
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 

 

 
	по настоящее время
	 

 

 
	 


 

9. Адрес регистрации/фактического проживания __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 

10. Телефоны_________________________________________________________________

11. Характеристика с указанием заслуг, достижений, являющихся основанием для представления к награждению___________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 

 

 

Руководитель организации                               ______________ /_______________________/

(наименование должности)                                         (подпись)               (Ф.И.О.)

                                                                            

 

МП

 

«___» ___________ 20__ г. 
