Информация 

о результатах ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных трудовых актов, содержащих нормы трудового права 
в подведомственных организациях Администрации МО «Нукутский район» 
на 12. 12. 2023 года
            В соответствии со статьей 353.1 Трудового Кодекса РФ, с Законом Иркутской области от 30.03.2012 г. № 20-оз « О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных трудовых актов, содержащих нормы трудового права»,  постановлением Правительства Иркутской области от 14.06.2012 г. № 331-пп «О реализации Закона Иркутской области от 30.03.2012 г. № 20-оз «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», постановлением Администрации муниципального образования «Нукутский район» от 18.11.2021 г. № 458 «Об утверждении Положения по осуществлению ведомственного контроля за соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных Администрации муниципального образования «Нукутский район» организациях», утвержден План проведения проверок соблюдения трудового законодательства на 2023 год (постановление Администрации МО «Нукутский район» № 422 от 21.12.2022 г.).
В соответствии с утвержденным планом проверено:
	№ п/п
	Наименование проверяемой организации
	Дата проведения контрольных мероприятий
	Количество выявленных нарушений
	

	
	
	
	Всего, в т. ч.
	по оплате труда
	по охране труда
	

	1
	МКУ «Центр образования Нукутского района»
	02.02.23 г.
	-
	-
	-
	-

	2
	МБОУ Нукутская СОШ
	20.02.23 г.
	4
	3
	1
	Нарушение устранено

	3

	МБОУ Новоленинская СОШ

	10.03.23 г.

	-

	-

	-

	-

	4


	МБОУ Тангутская СОШ
	11.04.23 г.
	6
	3
	3
	Нарушения устранены

	5
	МБОУ Первомайская СОШ
	18.04.23 г.

	2
	2
	-
	-

	6
	МБОУ Большебаяновская ООШ
	19.05.23 г.
	-
	-
	-
	-

	7
	МБОУ Зунгарская ООШ
	02.10.23 г.
	-
	-
	-
	-

	8
	МБДОУ Новонукутский детский сад № 6
	19.10.23 г.
	9
	3
	6
	Нарушения устранены

	9
	МБДОУ Хадаханский детский сад
	09.11.23 г.
	15
	7
	8
	Нарушения устраняются (до 22.12.23 г.)

	10
	МБУ ДО Нукутская КСШ
	05.12.23 г.
	15
	4
	11
	Нарушения устраняются (до 24.01.24 г.)

	11
	МКУ «Центр развития культуры Нукутского района»
	05.12.23 г.
	13
	4
	9
	Нарушения устраняются (до 24.01.24 г.)


 Основные нарушения трудового законодательства в сфере охраны труда:

1. Порядок обучения работников организаций требованиям охраны труда не приведен в соответствии с постановлением Правительства от 24.12.2021 г.№ 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда»;
2. В нарушение ст. 214, 218 Трудового Кодекса РФ не проводятся мероприятия по оценке и управлению профессиональными рисками;

3. В нарушение Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ  от 1616.11.2020 г. № 782н «Об утверждении правил по охране труда при работе на высоте», при невозможности исключения работ на высоте работодателями не обеспечивается реализация мер системы управления охраной труда по снижению установленных уровней профессиональных рисков, связанных с возможным падением работника, в том числе путем использования следующих инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия на работников идентифицированных опасностей:
а) применение инвентарных конструкций лесов, подмостей, устройств и средств подмащивания (побелка потолков, мытье стен, мытье окон снаружи (2,3 этаж);

б) использование средств коллективной и индивидуальной защиты (анкерное устройство, страховочная привязь, соединительные элементы (страховочный строп с амортизатором, блокирующее устройство);

       4. В нарушение ст. 214 Трудового Кодекса РФ, Приказа Минтруда России от 29.10.2021 г. № 766н «Об утверждении Правил обкспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающих средств», не утверждены нормы выдачи СИЗ работникам, выдача СИЗ производится не в полном объеме и другие.  .  
Исп. Суборова Т.П. – уполномоченный на проведение проверки, 

консультант по управлению охраной труда

Администрации МО «Нукутский район»
