Информация
о состоянии условий и охраны труда 

в муниципальном образовании «Нукутский район»
на 01.01.2025
Численность населения муниципального образования «Нукутский район» (далее – МО «Нукутский район» за 2024 г. – 14,902 тыс. человек;

Структуру состояния основных видов экономической деятельности хозяйствующих субъектов МО «Нукутский район» традиционно формируют «Обрабатывающие производства» (93%), «Сельское хозяйство» (4%), «Торговля оптовая и розничная» (3%).

Объем промышленного производства составил 141,44 % к аналогичному периоду прошлого года.

Объем инвестиций в основной капитал за 2024 года составили 140,2 млн. руб., в том числе бюджетные средства и внебюджетные фонды – 139,5 млн. рублей.

    Сельскохозяйственным производством занимаются 3 сельхозпредприятия, 44 КФХ и более 5 тыс. ЛПХ. На данный момент наблюдается незначительное снижение количества граждан, желающих стать КФХ (по данным Управления экономического развития и труда Администрации МО «Нукутский район»).
           Количество руководителей – работодателей – 198 чел. 

Среднесписочная численность работников на 01.01.2025 г.  – 2344 чел. из них женщин –1365 чел. (58% от общей численности работников). Численность работников старше трудоспособного возраста – 282 человека.

Наибольшая численность работников в МО «Нукутский район» заняты в непроизводственной сфере – 1507 чел. (64% к общей численности работающих). Остальные работники заняты в ООО «КНАУФ ГИПС БАЙКАЛ» и в сфере малого и среднего предпринимательства – 559 человек.
Численность работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда – 561 чел., из них женщин – 202 человека;

Количество рабочих мест – 2080;

Количество рабочих мест на которых проведена СОУТ – 1964, из них

1 и 2 класс (оптимальные и допустимые условия труда) – 1622 р.м.;

3 класс (вредные условия труда) – 342 р.м.;

4 класс (опасные условия труда) – 0 р.м.

Численность работников, подлежащих обеспечению СИЗ – 1635 чел.;

Обеспеченность работников СИЗ – от 30 до 100 %.

Численность работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров – 1978 человек.

Охват работников медосмотрами за 2024 год  – 87%; 
            На заседании Межведомственной комиссии по охране труда МО «Нукутский район» от 20.12.2024 года, комиссия проанализировав состояние условий и охраны труда в МО «Нукутский район», во исполнение трудового законодательства в сфере охраны на территории МО «Нукутский район», рассмотрели 4 вопроса:
1. Об исполнении решений протокола заседания МВК по охране труда за 3 квартал 2024 года;

2. О результатах санитарно -эпидемиологического надзора за условиями труда и состоянием прохождения предварительных и периодических профилактических медицинских осмотров работающих в организациях МО «Нукутский  район» за 2024 год;

3. Информация о результатах контрольно – надзорной деятельности Государственной инспекции труда в Иркутской области на территории МО «Нукутский район» за 2024 год;

4. Рассмотрение и утверждение плана работы межведомственной комиссии по охране труда МО «Нукутский район» на 2025 год.

           В целях улучшения условий и охраны труда, снижения уровня производственного травматизма, привлечения внимания к вопросам безопасности и охраны труда на рабочих местах, информационного обеспечения и пропаганде охраны труда, оказания содействия специалистам и ответственным по охране труда организаций в получении профессиональной информации, обеспечения исполнения отдельных областных государственных полномочий в сфере труда, Администрация муниципального образования «Нукутский район» провела работу по следующим направлениям:

1. Методическое руководство работой специалистов по охране труда и служб охраны труда и ее координация в организациях, независимо от их организационно – правовых форм и форм собственности, расположенных на территории МО «Нукутский район», включая индивидуальных предпринимателей
Продолжается работа по реализации подпрограммы «Охрана труда», муниципальной программы «Экономическое развитие» на 2019-2025 годы», утвержденная постановлением Администрации МО «Нукутский район» от 31.10.2018 г. № 567, целью которой является улучшение условий и охраны труда в МО «Нукутский район».

Постановлением Администрации МО «Нукутский район» от 09.01.2024 г. № 15 внесены изменения в постановление Администрации МО «Нукутский район» от 31.10.2018 г. № 567 «Экономическое развитие» на 2019-2025 годы», в части увеличения количества показателей (до 10) по охране труда по рекомендации Министерства труда и занятости Иркутской области. В 1 полугодии 2024 года по реализации подпрограммы «Охрана труда» муниципальной программы «Экономическое развитие» на 2019-2025 годы» достигнуты следующие результаты:
Основное мероприятие 1: «Организация и проведение конкурсов по охране труда»;

Планируемый результат 1.1. Доля организаций – участников конкурсов по охране труда от общего количества организаций Нукутского района (%):

Базовое значение – 17;

Достигнутое значение – 18;

Основное мероприятие 2: «Организация и проведение тематических семинаров. выставок, круглых столов по вопросам охраны труда»;

Планируемый результат 2.1. Удельный вес специалистов, принявших участие в проводимых мероприятиях, от общего количества специалистов по охране труда (%):

Базовое значение – 89;

Достигнутое значение – 74;

Основное мероприятие 3:

«Изготовление раздаточных информационных материалов для специалистов по охране труда»;

Планируемый результат 3.1. Удельный вес организаций, охваченных раздаточными информационными материалами по охране труда (%)
Базовое значение – 87;

Достигнутое значение – 85;

Основное мероприятие 4:

 «Формирование библиотечного фонда литературы, периодических изданий по охране труда;

Планируемый результат 4.1.  Удельный вес организаций, охваченных материалами библиотечного фонда литературы, периодических изданий по охране труда (%);
Базовое значение – 87;

Достигнутое значение – 80;

Основное мероприятие 5:

«Осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере труда»

Планируемый результат 5.1. Уровень производственного травматизма в расчете на 1 тыс. работающих (случай):
Базовое значение – 0,3;

Достигнутое значение – 0,0;

Планируемый результат 5.2. 

Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве (чел.):
Базовое значение – 0;

Достигнутое значение – 0;

Планируемый результат 5.3. Удельный вес рабочих мест на которых проведена специальная оценка условий труда в общем количестве рабочих мест (%):
Базовое значение – 95;

Достигнутое значение – 94;

Планируемый результат 5.4. Численность рабочих мест на которых по результатам специальной оценки условий труда установлены вредные и (или) опасные условия труда (%):
Базовое значение – 18;

Достигнутое значение – 17;

Планируемый результат 5.5. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена оценка профессиональных рисков, в общей количестве рабочих мест (%):
Базовое значение – 100;

Достигнутое значение – 84;

Планируемый результат 5.6. Удельный вес работников обеспеченных средствами индивидуальной защиты (%):
Базовое значение – 80;

Достигнутое значение – 63;
            В рамках программы предусмотрено финансирование из бюджета МО «Нукутский район» на 2024 год в размере 25,0 тыс. рублей. Финансирование использовано для награждения победителей и участников районных конкурсов по охране труда (три номинации) во время проведения Всемирного дня охраны труда.
За 2024 года в Администрацию МО «Нукутский район» поступило 50 обращения от специалистов и ответственных лиц по охране труда, работодателей и работников организаций МО «Нукутский район», в том числе по вопросам, относящимся к областным полномочиям - 50. По всем поступившим вопросам обратившимся были предоставлены необходимые консультации. Все предоставленные консультации регистрируются в установленном порядке в Журнале регистрации консультаций по вопросам соблюдения трудового законодательства.
В соответствии с рекомендациями муниципальным образованиям Министерства труда и занятости Иркутской области разработан и утвержден план – график мероприятий по профилактике производственного травматизма МО «Нукутский район» на 2024 год, утвержденный мэром МО «Нукутский район» от 15 декабря 2023 года, в дальнейшем с предоставлением отчета об исполнении вышеназванных мероприятий на заседании МВК по охране труда МО «Нукутский район». 

В течение отчетного периода Администрацией МО «Нукутский район» принято 8 нормативных правовых актов по вопросам охраны труда, в т.ч. 8 распоряжений о проведении ведомственных проверок по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а именно в МБОУ Закулейская СОШ, МБОУ Новонукутская СОШ, МБОУ Хадаханская СОШ, МБОУ Верхне – Куйтинская ООШ, МБДОУ Верхне – Куйтинский детский сад, МБДОУ Алтарикский детский  сад, МБДОУ Закулейский детский  сад, МБДОУ Новонукутский детский сад № 2.
За отчетный период в официальном печатном издании Нукутского района газете «Свет Октября» и на сайте МО «Нукутский район» опубликовано и размещено 36 информационных материалов:
- Положение о порядке проведения уведомительной регистрации коллективных договоров на территории Иркутской области;
· Статья «О соблюдении требований охраны труда при производстве работ по уборке и содержанию зданий и помещений в соответствии с Правилами по охране труда в жилищно – коммунальном хозяйстве, утвержденными приказом Минтруда России от 29.10.2020 г. № 758н; 
· Правила по охране труда (в количестве – 21);

· Доклад о состоянии условий и охраны труда за 2023 год и мерах по их улучшению в 2024 году;

· Статья «Как выбрать специалистов по охране труда, которые будут организовывать и проводить обучение требованиям охраны труда?»

· Объявления на проведение планового обучения по охране труда 22-26 апреля 2024 года;;

- Объявление о проведении телефонной «горячей» линии на 2024 год;

- Объявление о проведении районных конкурсов по охране труда;
- Памятки действия работников во время террористического акта (в количестве – 6);
- Приглашение на онлайн – конференцию по СИЗ;

- Обновленный перечень локально – нормативных актов;

- Перечень нормативных правовых актов по охране труда;

- Социальный фонд России разъясняет;

- Разъяснение по обучению при работах на высоте;
- Образцы протоколов заседания комиссии по проведению СОУТ по разным причинам;

- Ознакомление работников с ЛНА;

- Памятка. Данные для статистического анализа;

- Памятка. Какие СИЗ можно выдать как дежурные;

- Памятка. Когда и при какаих условиях нужно провести внеплановую спецоценку;

- Уведомление. Внимание, происшествие!;

- Об организации обучения работников и другие. 
    Одновременно вышеназванные информационные материалы рассылаются на электронные адреса организаций МО «Нукутский район» (всего 154 электронных адреса). 
    Актуализирован по содержанию раздел «Охрана труда», раздела «Деятельность» официального сайта МО «Нукутский район». Работа по актуализации сайта продолжается.

    В январе месяце 2024 года организациями МО «Нукутский район» на 01.01.2024 г. предоставлены сведения о состоянии условий и охраны труда. Всего сдали сведений 124 организации. 

          Проведен мониторинг прохождения работниками организаций периодических медицинских осмотров за 2023 год, охват обязательными периодическими медицинскими осмотрами работников организаций составил 90% (2022 год – 80%). 
          Был проведен мониторинг обучения по охране труда в организациях МО «Нукутский район» в соответствии с постановлением Правительства  РФ от 24.12.21 г. № 2464. Выявленные факты отсутствия обучения у руководителей и ответственных лиц доведены до руководителей и были отконтролированы по подаче заявок на организованное плановое обучение по охране труда (22-26.04.24 г.)

           Проведен мониторинг адресов и контактных номеров телефонов хозяйствующих субъектов МО «Нукутский район», уточнены электронные адреса организаций.

           Продолжается проведение мониторинга обязательных психиатрических освидетельствований отдельных категорий работников организаций МО «Нукутский район». За 2023 год процент охвата работников организаций МО «Нукутский район» составил 52% от общего количества работающих.  
          Постоянно проводится мониторинг предсменных, предрейсовых, послесменных и послерейсовых медицинских осмотров отдельных категорий работников организаций МО «Нукутский район».

          В отчетном периоде проведено 4 заседания Межведомственной комиссии по   охране труда МО «Нукутский район (далее – МВК) (протокол № 1 от 14.03.2024 г., № 2 от 05.06.2024 г., протокол № 3 от 29.09.2024 г, протокол № 4 от 20.12.2024 г.), на которой рассмотрено 22 вопроса и выработано 28 рекомендаций и предложений. На заседании заслушивался доклад о состоянии условий и охраны труда в МО «Нукутский район» и задачах на 2024 год. По результатам ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственной организации МБОУ Закулейская СОШ. Заслушивался руководитель Хабалов И.В., допустивший нарушения законодательства по охране труда в количестве 9 пунктов, вынесено решение МВК о ходатайстве на вынесение дисциплинарного взыскания, заслушивались 7 руководителей организаций, которые в 2023 году не подавали заявление о возмещении затрат на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма  
         Консультант принял участие в заседании ТТК МО «Нукутский район» по регулированию социально – трудовых отношений (12.03.2024 г.), Тема выступления – о ходе заключения коллективных договоров на территории МО «Нукутский район» на 01.01.2024 г.;

МО «Нукутский район» участвовал в областном конкурсе «На лучшую организацию работы в сфере труда в Иркутской области» в номинации «Лучший городской округ (муниципальный район) Иркутской области по проведению работы в сфере охраны труда по итогам 2023 года», от организаций района для участия в областном конкурсе по номинации «Лучшие организация, индивидуальный предприниматель в Иркутской области по проведению работы в сфере охраны труда по итогам 2023 года» было подано 6 заявок от МБОУ Зунгарская ООШ, ООО «Промавто», ИП Пономарев Д.Н.,  МБДОУ Новонукутский детский сад № 2, ООО «КНАУФ ГИПС БАЙКАЛ», МБОУ Алтарикский детский сад. ООО «Промавто» стало призером областного конкурса.
Проведен районный конкурс по охране труда, по трем номинациям «Лучшие организация, индивидуальный предприниматель в муниципальном образовании «Нукутский район» по проведению работы в сфере охраны труда по итогам 2023 года», «Лучшие специалист, ответственный по охране труда в муниципальном образовании «Нукутский район» по проведению работы в сфере охраны труда по итогам 2023 года», «Лучшие профсоюзная организация, совет работников, уполномоченный по охране труда от профсоюзов в муниципальном образовании «Нукутский район» по проведению работы в сфере охраны труда по итогам 2023 года».
           26 апреля 2024 года в конференц – зале Администрации МО «Нукутский район» прошел Круглый стол, посвященный Всемирному дню охраны труда (далее – Круглый стол).
            На Круглом столе заслушан доклад консультанта по управлению охраной труда Администрации МО «Нукутский район» «О состоянии условий и охраны труда в МО «Нукутский район» в 2023 году и мерах по их улучшению», обсуждались насущные вопросы по охране труда в организациях МО «Нукутский район», подведены итоги работы организаций в сфере охраны труда за 2023 год и поставлены задачи на 2024 год. Тему «Управление профессиональными рисками – будущее охраны труда» раскрыла в своем докладе директор МБОУ Зунгарская ООШ Федорова Л.Д.
           Также на Круглом столе проведено награждение грамотами и благодарственными письмами Министерства труда и занятости Иркутской области учащихся МБОУ Харетская СОШ, которые приняли участие в областном конкурсе «Охрана труда глазами детей» в 2023 году.

            Благодарственными письмами Государственной инспекции труда Иркутской области по итогам 2023 года награждены руководители ООО «КНАУФ ГИПС БАЙКАЛ», СХАО «Приморский», МБОУ Зунгарская ООШ.

            Проведено награждение победителей районных конкурсов по охране труда по итогам 2023 года по трем номинациям, по пяти видам экономической деятельности. Всего награждено 18 победителей.

            На Круглом столе присутствовало 42 человека. 

28 ноября 2024 года специалист принял участие в областной конференции по охране труда «Обеспечение безопасности труда: актуальные вопросы», а также специалист принимал участие в различных онлайн-вебинарах. В декабре месяце специалист по охране труда прошел обучение по охране труда: «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда» в ООО «Учебный центр Байкальский центр образования».

            Раннее были разосланы письма руководителям организаций МО «Нукутский район» (исх. от 05.04.2024 г. № 888) с рекомендациями по проведению мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда в 2024 году. Отчеты о проведенных мероприятиях от организаций МО «Нукутский район» предоставлены.             

           Направлены письма - напоминания руководителям организаций, о необходимости предоставления документов в отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Иркутской области, для финансового обеспечения по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников (всего разослано на 154 электронных адреса).
В 2024 года оказана консультационная методическая помощь (разработка нормативных правовых актов муниципальных образований - сельских поселений) главам муниципальных образований - сельских поселений Нукутского района (10 сельских поселений) по проведению ведомственного контроля по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных учреждения культуры. Ранее главами сельских поселений были предоставлены информации о проведении ведомственного контроля по соблюдению трудового законодательства, на основании которой была проведена данная работа.
Начата работа по приведению в соответствие с трудовым законодательством оформление руководителей муниципальных учреждений, которые ответственность по охране труда возлагают на себя (всего - 19 руководителей), а именно заключаются дополнительные соглашения по увеличению объема работ к заключенным ранее контрактам, разработан перечень трудовых функций.
На основании представления Прокуратуры Нукутского района от 20.11.2023 года № Прдр-20250032-280-23/-20250032 об устранении нарушений требований законодательства об охране труда, разработан перечень локальных нормативных актов для организаций по исполнению Приказа Минтруда России от 09.12.2020 г. № 871н «Правила охраны труда на автомобильном транспорте», Приказа Минтруда России от 17.12.2020 г. № 924н «Правила охраны труда при эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок», Приказа Минтруда России от 27.11.2020 г. № 835н «Правила по охране труда при работе с инструментами приспособлениями установок», Приказа Минтруда России от 18.11.2020 г. № 814н «Правила охраны труда при эксплуатации промышленного транспорта».

2. Организация проведения обучения и проверки знаний работников, включая руководителей и специалистов, по вопросам охраны труда.

На территории МО «Нукутский район» проведено плановое очное обучение по охране труда с 22 по 26 апреля 2024 года и проверка знаний руководителей и ответственных лиц по соблюдению трудового законодательства в сфере охраны труда (по программам «А», «А+Б»), всего обучено – 24 руководителей и специалистов.

Проведено обучение среди рабочих профессий по программе «Оказание первой помощи пострадавшим», всего обучено – 66 человек.

    3. Анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости на территории МО «Нукутский район», включая индивидуальных предпринимателей
За 2024 год на территории МО «Нукутский район» зарегистрирован 1 (один) несчастные случай, следствие которого завершены 12.12.2024.
Случаи профессиональных заболеваний за 2024 года на территории района не выявлены.
За отчетный период проведены 8 проверок (МБОУ Закулейская СОШ, МБОУ Новонукутская СОШ, МБОУ Хадаханская СОШ, МБОУ Верхне-Куйтинская ООШ, МБДОУ Верхне – Куйтинский детский сад, МБДОУ Алтарикский детский  сад, МБДОУ Закулейский детский  сад, МБДОУ Новонукутский детский сад № 2) по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных Администрации муниципального образования «Нукутский район», согласно плана, утвержденного мэром МО «Нукутский район» на 2024 год.
Также, консультант по управлению охраной труда Администрации МО «Нукутский район», согласно распоряжения муниципального образования – сельского поселения «Хареты» от 16.02.2024 г. № 6 «О проведении мероприятий ведомственного контроля», включена в проверяющую группу подведомственного учреждения МКУ «Культурно – досуговый центр «Хареты». Акт составлен от 11.03.2024 года.
По итогам контрольных мероприятий выявлено 34 нарушений законодательства по охране труда.
На основании анализа производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в Иркутской области, МО «Нукутский район» были направлены письма – предупреждения руководителям – работодателям организаций МО «Нукутский район» (всего 154 электронных адреса) о соблюдении трудового законодательства (от 15.03.2024 г. № 679, от 24.01.2024 г. № 93), также направлен запрос в ОГБУЗ Нукутская РБ о предоставлении утвержденного плана по профилактике производственного травматизма на 2024 год, с учетом отраслевой  организационной структуры контроля за выполнением требований законодательства по охране труда.  

           Регулярно проводится мониторинг организаций МО «Нукутский район» по проведению специальной оценки условий труда (далее – СОУТ). На 01.01.2024 г. выявлено не проведение СОУТ в 19 организациях района. Работа с организациями проведена, установлены сроки проведения СОУТ. 
           В составе комиссии по приемке лагерей с дневным пребыванием и Детского лагеря «Березка» (постановление Администрации МО «Нукутский район» от 13.05.2024 г. № 202 с 24 по 31.05.2024 г. обследовано 13 объектов образования. В ходе работы комиссии проверялись инструкции по охране труда поваров, электриков, технического персонала, выдача СИЗ и другие локальные нормативные акты.

4. Осуществление уведомительной регистрации коллективных договоров
 и осуществление контроля за их выполнением. 
За 2024 года прошли уведомительную регистрацию в Администрации МО «Нукутский район» 25 коллективных договора.
Проведена контрольная работа по исполнению обязательств коллективных договоров за 2023 год. Все 56 организаций, заключившие коллективные договора на 01.01.2024 года, сдали сведения о невыполненных обязательствах в коллективном договоре за 2023 год, с подписями работодателя и представителя работников. Также 56 организаций сдали сведения о коллективных договорах, содержащих обязательства по индексации заработной платы (тарифной ставки, оклада и др.), действующих на территории МО «Нукутский район» на 01.01.2025 года. Условия заключенных коллективных договоров всеми организациями выполнены.
5. Обследование соответствия условий труда государственным требованиям охраны труда в организациях, расположенных на территории МО «Нукутский район», в целях осуществления Министерством труда и занятости Иркутской области государственной экспертизы условий труда по запросам работодателей.
За 2024 год заявлений от работодателей о проведении обследований соответствия условий труда государственным требованиям охраны труда в Администрацию МО «Нукутский район» не поступало.
Консультант по управлению охраной

труда Управления экономического 

развития и труда Администрации    
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